Seit März dieses Jahres scheint es nur noch eine Krankheit zu geben. Alle anderen - und seien diese auch noch so bedrohlich - sind hinter COVID-19 zurückgetreten. Das Ausmaß der Pandemie und die Gefährlichkeit von SARS-Cov-2, insbesondere für Risikogruppen, stehen außer Frage. Allerdings schlagen Ärzte längst Alarm, dass andere Krankheiten wie Krebs und Herz-Kreislauf-Leiden verschleppt werden, aus Angst, sich in einer Notaufnahme oder einer Arztpraxis mit Corona anzustecken.

Auch die Hautarztpraxen haben in den vergangenen Monaten einen erheblichen Patientenrückgang festgestellt, unter anderem bei der Hautkrebsfrüherkennung und bei Operationen an der Haut. Doch Hautkrebs wächst unbeeindruckt von Corona weiter, chronisch-entzündliche Hauterkrankungen brauchen regelmäßige Versorgung und akute Hautprobleme sollten auch nicht auf die lange Bank geschoben werden. Hinzu kommt, dass durch das häufige Händewaschen und Tragen von Handschuhen die Zahl der Handekzeme hierzulande stark angestiegen ist. Das hat eine Umfrage unter Dermatologen in unserem Verband ergeben.

Die Hautärzte sind gefragt und stellen sich ihrer Verantwortung auch in Pandemiezeiten. Der Rückgang an Patienten im letzten halben Jahr beruht nicht auf geschlossenen Praxen. Auch wenn wir Dermatologen angehalten waren, nur die notwendigsten Fälle zu behandeln, die allermeisten haben trotz widriger Umstände wie fehlender Schutzausrüstung die Stellung in der Praxis gehalten. Das belegen Daten des Zentralinstituts für die kassenärztliche Versorgung. Demnach hat sich Ende März die Anzahl der abrechnenden Dermatologinnen und Dermatologen nur um gut ein Prozent verringert gegenüber dem Vergleichszeitraum im Vorjahr.

Zögern Sie also nicht, Ihre Hautärztin oder Ihren Hautarzt aufzusuchen. Auch wenn es wegen der Abstandsregeln im Wartezimmer etwas komplizierter ist als früher. Und auf eines können Sie sich verlassen: Aufgrund der ohnehin strengen Hygieneregeln, die in Arztpraxen auch schon vor Corona galten, sind Sie beim Besuch Ihres Dermatologen sehr sicher.
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